






























































QUESTION 5 :

QUESTION 6 :

QUESTION 7 :

QUESTION 8 :

Quelle est votre tranche de revenu annuel brut en 2009 ? Ne cochez qu'une seule réponse.
1- Moins de 20 000 $

2-20000$229999 $

3-30000$ 439999 $

4- 40 0000 $ et plus

Quelle est la principale discipline artistique dans laquelle vous ceuvrez ?
Ne cochez qu'une seule réponse.
1- Arts de la scéne

2- Arts visuels

3- Arts médiatiques (cinéma, vidéo)
4- Communications

5- Nouvelles technologies

6- Littérature et conte

7- Métiers d'art

8- Patrimoine et muséologie

9- Multidisciplinaire

Veuillez indiquer votre nombre d'années de pratique ou d'emploi dans le secteur culturel.
Ne cochez qu'une seule réponse.

1-1a2ans

2-3abans

3-6a10ans

4- 11 ans et plus

Indiquez votre statut. Ne cochez qu'une seule réponse.
Si plusieurs réponses correspondent a votre situation,
cochez celle qui correspond a votre activité principale.

1- Travailleur culturel salarié
2- Travailleur culturel autonome
3- Artiste professionnel Passez a la question 11 si vous avez coché «Artiste professionnel»

Section 2 - Informations professionnelles sur les travailleurs culturels
Veuillez remplir la section 2 seulement si vous avez indiqué étre travailleur culturel (salarié ou autonome) a la question 8.

QUESTION 9 :

QUESTION 10 :

Dans quelle structure organisationnelle ceuvrez-vous ? Ne cochez qu'une seule réponse.
1- Organisme sans but lucratif (OSBL)
2- Organisme a but lucratif

3- Structure gouvernementale
ou paragouvernementale

4- Autre Précisez :

Veuillez indiquer le titre de la fonction que vous avez occupée au cours de 2009 ?
Ne cochez qu'une seule réponse.

1- Fonction de soutien administratif
(Exemple : secrétaire, adjointe administrative)

2- Fonction de soutien artistique
(Exemple : technicien aux événements artistiques)

3- Fonction de direction administrative
(Exemple : directeur administratif)

4- Fonction de direction artistique
(Exemple : directeur artistique)

Passez a la question 12



Section 3 - Informations professionnelles sur les artistes
Ne remplissez la section 3 que si vous avez indiqué étre artiste professionnel a la question 8

QUESTION 11 :  Est-ce que vous faites partie d'une association artistique professionnelle ?
1- Oui Si oui, précisez :
2- Non

Section 4 - Effets de la formation continue sur I'évolution de vos compétences liés
a votre pratique professionnelle dans le secteur culturel

QUESTION 12 :  Croyez-vous que les formations que vous avez suivies par le biais du programme de formation
continue du service de développement professionnel du CMCC ont répondu a vos besoins ?
1- Oui
2- Non

Pourquoi ?

QUESTION 13 :  Croyez-vous que les formations que vous avez suivies par le biais du programme de formation

continue du service de développement professionnel du CMCC ont eu un impact dans la réalisation de votre
travail ou de votre pratique professionnelle ?

1- Oui
2- Non

Pourquoi ?

QUESTION 14 : Croyez-vous que les formations que vous avez suivies par le biais du programme de formation
du service de développement professionnel du CMCC ont eu un impact sur votre employabilité
ou dans I'obtention de subventions ou de bourses?

1- Oui
2- Non
Pourquoi ?
QUESTION 15 :  Au cours de 2009 comment qualifiez-vous votre situation financiére reliée a votre emploi

ou votre pratique professionnelle dans le secteur culturel ? Ne cochez qu'une seule réponse.

1- Mon emploi dans le secteur culturel ou ma pratique professionnelle artistique
constitue ma seule source de revenus

2- Mon emploi dans le secteur culturel ou ma pratique professionnelle constitue
ma principale source de revenus (plus de la moiti¢)

3- Mon emploi dans le secteur culturel ou ma pratique professionnelle
représente une faible partie de mes revenus (moins de la moitié)

4- Je ne tire aucun revenu de mon emploi dans le secteur culturel
ou ma pratique professionnelle



QUESTION 16 :

Si Autre, précisez :

Au cours de 2009, quelles ont été vos sources de revenus autres que celles reliées a votre
emploi actuel ou a votre pratique professionnelle ? Vous pouvez cocher plus d'une réponse.
1- Un autre emploi dans le secteur culturel

2- Un emploi dans un autre secteur d'activité

3- Autre

QUESTION 17 :

QUESTION 18 :

Combien de formations avez-vous suivies avec le programme de formation continue
du service de développement professionnel du CMCC ? Ne cochez qu'une seule réponse.

1- Une seule formation
2- 2 a 5 formations

3- 6 a 10 formations
4- 11 et plus

En quelle année avez-vous suivi pour la premiére fois une formation par le biais du programme
de formation continue du service de développement professionnel du CMCC?

Ne cochez qu'une seule réponse.
1- 2000
2- 2001
3- 2002
4- 2003
5- 2004
6- 2005
7- 2006
8- 2007
9- 2008
10- 2009

Si vous avez indiqué étre artiste professionnel a la question 8, passez a la question 21.

Questions pour travailleurs culturels:

QUESTION 19 : Quels étaient vos principaux objectifs en participant a nos activités de formation parmi
les énoncés suivants? Numérotez-les de 1 a 4.
(Le chiffre 1 signifiant le premier objectif et le chiffre 4 le dernier objectif.)
N'utilisez chaque chiffre qu'une seule fois.
Objectifs
1- Améliorer mon cheminement professionnel dans le secteur d'activité culturel
2- Améliorer la qualité de mes réalisations dans mon travail
3- Améliorer mes compétences dans I'exercice de mes fonctions
4- Améliorer mon employabilité dans mon secteur d'activité
QUESTION 20 : Suite aux activités formations que vous avez suivies au service développement professionnel
du CMCC, quels ont été les impacts sur votre situation en emploi ?
Encerclez votre choix pour chacune des affirmations suivantes :
Facteurs a diminué | n'a pas changé | a augmenté | ne s'applique pas
1- Amélioration de mon cheminement professionnel 1 2 3 4
2- Amélioration de la qualité de mes réalisations dans mon travail 1 2 3 4
3- Amélioration de mes compétences dans I'exercice de mes fonctions 1 2 3 4
4- Amélioration de mon employabilité dans mon secteur d'activité 1 2 3 4

Passez a la question 23



Questions pour les artistes professionnels:

QUESTION 21 :  Quels étaient vos principaux objectifs en participant a nos activités de formation,
parmi les énoncés suivants? Numérotez-les de 1 a4 9
(1 étant le plus important et 9 le moins important) N'utilisez chaque chiffre qu'une seule fois.

Objectifs

1- Améliorer le temps consacré a mes réalisations artistiques

2- Améliorer le temps consacré a la gestion de ma carriére artistique
3- Améliorer la qualité de mes réalisations artistiques

4- Augmenter la quantité de mes réalisations artistiques

5- Améliorer la diversité de mes réalisations artistiques

6- Améliorer la diffusion de mes réalisations artistiques

7- Augmenter les revenus provenant de ma pratique artistique
8- Augmenter les subventions provenant de ma pratique artistique
9- Augmenter les contrats provenant de ma pratique artistique

QUESTION 22 : Suite aux activités de formations que vous avez suivies au service de développement
professionnel du CMCC, quels ont été les impacts sur votre situation professionnelle artistique ?
Encerclez votre choix pour chacune des affirmations suivantes :

Facteurs a diminué | n'a pas changé | a augmenté | ne s'applique pas
4

1- Le temps consacré a I'exercice de ma pratique artistique

2- Le temps consacré a la gestion de carriere

3- La qualité de mes réalisations artistiques

4- la quantité de mes réalisations artistiques

6- La diffusion de mes ceuvres artistiques

7- Mes revenus relatifs a ma pratique artistique

8- Les subventions en lien avec ma pratique artistique

1
1
1
1
5- La diversité de mes ceuvres artistiques 1
1
1
1
1
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9- Les contrats en lien avec ma pratique artistique

Question pour les artistes professionnels et les travailleurs culturels:

QUESTION 23 : Parmi toutes les activités de formation que vous avez suivies,
laquelle vous a été la plus profitable dans I'exercice de vos fonctions et pourquoi ?

Titre de l'activité ou sujet de formation :

Pourquoi ?

Section 5 - Evaluation du service de développement professionnel du CMCC

QUESTION 24 :  Selon vous, est-il important d'avoir un point de service du développement professionnel en
Montérégie qui se charge d'un programme de formation continue pour les travailleurs

culturels et artistes professionnels de la région ? Ne cochez qu'une seule réponse.

1- Pas du tout important
2- Peu important

3- Important

4- Assez important

5- Trés important



QUESTION 25 :  D'apres vous, quels avantages offre le programme de formation continue du service de
développement professionnel du CMCC?

Réponse :

QUESTION 26 : Recommanderiez-vous a d'autres personnes de suivre des formations professionnelles par le
biais du programme de formation continue du service de développement professionnel du CMCC ?
1- Oui
2- Non

Pourquoi ?

QUESTION 27 :  En lien avec les activités de formation offertes par le service de développement professionnel
du CMCC, indiquez votre degré de satisfaction pour chacune des affirmations suivantes :

Facteurs Insatisfait Satisfait | Tres satisfait

1-  Ladiversité des types de formation (programmation saisonniére 1 2 3

d'une offre de formation, formations sur mesure, coaching individuel)

2-  Les possibilités de réseautage 1 2 3

3-  Les frais d'inscription 1 2 3

4-  La proximité du lieu de la formation 1 2 3

5-  Lexpertise des formateurs 1 2 3

6-  La qualité des offres de formation 1 2 3

7-  Les périodes pendant lesquelles sont proposées les formations 1 2 3

QUESTION 28 :

1-Info-formation

2-Dépliant

3-Information diffusée du le site

QUESTION 29 :

Gestion artistique

Gestion des affaires

Selon vous, est-ce que les moyens de communication du service de développement
professionnel du CMCC sont adéquats ?

Oui Non Pourquoi ?

Parmi les suggestions de formations énoncées ci-dessous, précisez celles qui correspondent
a vos besoins. Cochez toutes les réponses qui correspondent a vos besoins.

¢ Droits d'auteur, négociation de contrats

¢ Aide rédactionnelle (demande de bourses)

¢ Recherche de financement

* Gestion (comptabilité, fiscalité)

* Mise en marché (diffusion, promotion et développement réseau)
e Communications (plan de communication)

¢ Contrat de gérance

* Droits d'auteur

¢ Plan d'affaires

¢ Recherche de financement
* Planification stratégique

* Comptabilité de production
e Fiscalité



QUESTION 29 :
(suite)

Gestion des
organisations

Logiciels de création

Logiciels de gestion

QUESTION 30 :

QUESTION 31 :

Réponse :

Parmi les suggestions de formations énoncées ci-dessous, précisez celles qui correspondent
a vos besoins. Cochez toutes les réponses qui correspondent a vos besoins.

¢ Orientations stratégiques plan directeur, alliances stratégiques
® Gestion du Personnel

¢ Organisation du travail

* Financement public et privé (levée de fonds, commandites)

¢ Comptabilité

* Gestion des ressources matérielles

* Gestion de la paie)

¢ Direction de production

¢ Direction de tournée

¢ Gestion de salle et des équipements)

¢ Service a la clientéle, accueil du public, billetterie)

* Role et responsabilité d'un conseil d'administration (gouvernance) Leadership
* Gestion d'équipe

* Gestion des bénévoles

* Gestion du temps

® Animation de réunions et de comités

¢ Gestion des priorités

* Demandes de subventions

* AutoCAD

¢ 3D Studio Max

¢ Pro Tools

¢ Avid Symphony

* Movie Magic Scheduling

* Multimédia : AfterEffects, Flash, ActionScript, Final Cut Pro
¢ Infographie: Photoshop, QuarkXPress, Illustrator, InDesign
® Internet : HTML, Dreamweaver, Flash

e Systemes d'opération: Windows, MacOs

¢ Bureautique: Word, Office, Excel, Acrobat, PowerPoint
® Access, FileMaker

¢ Simple comptable, Accomba

Quel type de formation privilégiez-vous ? Vous pouvez cocher plus d'une case.

1-Formation de courte durée offerte dans le cadre de la programmation
continue sur le site web

2-Formation mixte (formation en groupe et individuelle)

3-Formation sur mesure (activité concue ou adaptée a votre demande avec

le formateur de votre choix, selon les objectifs de formation que

vous lui avez communiqués)

4-Coaching individuel (activité concue ou adaptée a partir d'un plan individuel,
un participant, un formateur)

Quels autres services souhaitez-vous que le service du développement professionnel du CMCC
développe pour faciliter votre cheminement professionnel ?




QUESTION 32 :  Au cours des trois prochaines années (2010-2013), quelle(s) formation(s) souhaitez-vous suivre
pour votre cheminement professionnel ?

Réponse :

Commentaires :

S.V.P. nous retourner le questionnaire rempli
dans I'enveloppe préaffranchie ci-jointe d'ici le 30 janvier 2010.

Merci de votre collaboration !

CONSEIL MONTEREGIEN DE LA CULTURE ET DES COMMUNICATIONS
80, rue Saint-Laurent, bureau 130, Longueuil (Québec) J4H 118
Téléphone : 450 651-0694 Poste 225
Sans frais : 1 877-651-0694
Télécopieur : 450 651-6020
kfortin@culturemonteregie.qc.ca



Terminologie

Artiste, artisan et écrivain professionnel : La Loi sur le statut professionnel des artistes des arts visuels, des métiers
d'art et de la littérature et sur leurs contrats avec les diffuseurs (LR.Q., c. S-32.01) désigne par artiste professionnel :
«toute personne qui se déclare artiste professionnel, crée des ceuvres pour son propre compte, dont les ceuvres sont
exposeées, produites, publiées, représentées en public ou mises en marché par un diffuseur, et qui a recu de ses pairs des
témoignages de reconnaissance comme professionnel, par une mention d'honneur, une récompense, un prix, une bourse,
une nomination a un jury, la sélection a un salon ou tout autre moyen de méme nature. Aussi, I'artiste qui est membre a
titre professionnel d'une association reconnue ou faisant partie d'un regroupement reconnu en application de ladite Loi
est présumé artiste professionnel.»

La Loi sur le statut professionnel et les conditions d'engagement des artistes de la scene, du disque et du cinéma
(LR.Q, c. S-32.1) désigne par artiste professionnel : «toute personne physique qui pratique un art & son propre compte
et qui offre ses services, moyennant rémunération, a titre de créateur ou d'interpréten.

Accompagnement individuel : aide d'une ressource spécialisée qui consiste a répondre aux besoins professionnels d'une
ou de plusieurs personnes notamment dans le développement de leurs compétences et/ou de leur carriére ou encore en
tant que perfectionnement. Ceci, afin d'améliorer les performances pour atteindre un objectif de rendement.

Développement professionnel : y contribue tout acte de formation qui vise & maintenir ou augmenter la compétence
professionnelle d'un employé ou d'un groupe d'employés. Le développement professionnel participe a I'amélioration de
I'exercice d'une profession.

Employabilité : capacité individuelle a acquérir et & maintenir les compétences nécessaires pour trouver et conserver un
emploi.

Formation : la formation est une facon organisée et structurée de transférer les connaissances et le savoir faire
nécessaires a l'exercice d'un métier ou d'une profession.

Formation continue : la formation continue est un processus permanent alliant I'apprentissage, la mise a jour des
connaissances et le perfectionnement.

Perfectionnement : le perfectionnement est I'ensemble de tous les moyens destinés a développer et enrichir les
compétences, les capacités et les carriéres par I'application pratique de la connaissance et du savoir-faire.

C'est I'exposition a une vaste gamme d'idées et d'expériences par divers moyens, tels que la formation,

les activités structurées d'encadrement ainsi que les échanges avec des pairs.

Travailleur autonome : du point de vue fiscal, le travailleur autonome est une personne qui, en vertu d'une entente
verbale ou écrite s'engage envers une autre personne, son client, a effectuer un travail physique ou a lui fournir un service
moyennant un prix que le client s'engage a payer. Il n‘existe aucun lien de subordination entre le travailleur autonome et
son client. Il n'y a aucune relation d'employeur a employé, comme c'est le cas pour le salarié.

En général, le travailleur autonome :

e assume ses propres dépenses; (Ajout d'un point virgule 4 la fin de chaque ligne puis le point
tel que mis a la derniére ligne.)

e prend lui-méme les risques financiers inhérents a son travail;

e fournit son propre matériel, mais n'est pas tenu d'exécuter lui-méme les travaux;

® peut avoir des employés ou faire appel a des travailleurs autonomes;

e détermine lui-méme I'endroit ou le travail doit étre accompli de méme que ses horaires de travail,
bref, il est indépendant.

Travailleur culturel : toute personne qui, de quelque facon que ce soit, prend part ou s'initie, par la pratique,
aux exigences et aux responsabilités d'un emploi dans les différents milieux du domaine de la culture.
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