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DEPUIS 1977, LE CONSEIL MONTÉRÉGIEN DE LA CULTURE ET DES COMMUNICATIONS (CMCC)

ASSISTE, INFORME, REGROUPE ET REPRÉSENTE LES PROFESSIONNELS DE LA CULTURE EN

MONTÉRÉGIE.  PAR SES ACTIVITÉS DE FORMATION, DE CONCERTATION ET DE PROMOTION, LE

CMCC FACILITE LA RÉALISATION DES PROJETS DE SES MEMBRES ET LEUR DIFFUSION.

« MERCI À VOUS TOUS, MEMBRES ET PARTENAIRES, AVEC QUI — ET POUR QUI — NOUS

COMPTONS CONTINUER À PROMOUVOIR L’IMPORTANCE DE LA CULTURE DANS NOTRE GRANDE

RÉGION. DES DÉFIS D’IMPORTANCE NOUS ATTENDENT, ET CE QU’IL FAUT PROTÉGER, 

PAR-DESSUS TOUT, C’EST CETTE VOLONTÉ COMMUNE DE FAIRE DE LA MONTÉRÉGIE UN MILIEU

DE VIE OÙ LA CULTURE, LE PATRIMOINE ET LES ARTS SONT PRÉSENTS ET VIVANTS AU

QUOTIDIEN. »

MARCEL BLOUIN, PRÉSIDENT CMCC





SERVICES CONSEILS  

Le CMCC a répondu à un total de 123 demandes d’information, de références et de conseils à la carrière provenant
de 36 membres, de 57 créateurs, de 19 partenaires régionaux et de 15 intervenants d’autres secteurs d’activités.

Un peu plus de la moitié des demandes proviennent essentiellement des deux secteurs suivants : les arts visuels
(27,6 %) et les arts de la scène (25 %).  

Provenance des demandes par territoire de CRÉ

CRÉ Montérégie Est : 43,9 %
CRÉ de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent : 22 %
CRÉ de Longueuil : 19,5 %
Montérégie (entités régionales) : 8,9 %
Extérieur de la Montérégie : 5,7 %

RENCONTRES D’INFORMATION

Le CMCC a organisé et animé cinq rencontres d’information portant sur le fonctionnement général du milieu des arts,
sur le statut professionnel de l’artiste ainsi que sur les programmes du CALQ et du CAC. 

ACTIVITÉS DE RÉSEAUTAGE

Le CMCC a présenté trois activités de réseautage qui ont réuni près d’une centaine de personnes : la conférence Prix
France Québec de la SODEC, la conférence Les droits d’auteur à l’ère du numérique et le  5art7 - Arts de la scène :
enjeux et réalités.

GROUPES DE COMPÉTENCES

Afin de maintenir et renforcer la concertation des milieux artistiques et culturels et alimenter les dossiers disci-
plinaires, le CMCC a consulté des groupes de compétences notamment  en patrimoine-histoire pour la création du
Prix Patrimoine du CMCC et en vue de la préparation d’un mémoire portant sur la révision de la Loi sur les biens 
culturels; en Arts de la scène avec 18 diffuseurs de la Montérégie et en Communications en vue de la tournée du
Conseil de presse du Québec.

MINISTÈRE DE LA CULTURE, DES COMMUNICATIONS ET DE LA CONDITION FÉMININE (MCCCF)  

● Consultation  « Un regard neuf sur le patrimoine culturel »

Le MCCCF a mené une vaste consultation publique portant sur une nouvelle approche législative proposée dans le
livre vert intitulé « Un regard neuf sur le patrimoine culturel ».  Le CMCC a présenté un mémoire en commission le
31 mars à St-Jean-sur-Richelieu.  Le mémoire, rédigé par Gilles Laberge, est disponible sur le site du CMCC et sur
celui de la CRÉ de Longueuil.

● Diagnostics régionaux 

Le CMCC a collaboré activement avec la Direction régionale de la Montérégie du MCCCF à la réalisation des dia-
gnostics régionaux de chacun des territoires de CRÉ, ainsi qu’aux consultations s’y rapportant. Ces études présen-
tent les grands enjeux du développement de la culture sur chacun des territoires de CRÉ ainsi qu’un portrait culturel
de chacun des territoires.

CONSEIL DES ARTS ET DES LETTRES DU QUÉBEC (CALQ)  

Un accord de coopération a permis d’acheminer au CALQ des renseignements pertinents et rigoureux sur la situa-
tion et les besoins des communautés artistiques de la région, et permis également de donner des avis sur diverses
questions relatives à son mandat. En plus de rendre accessible aux artistes montérégiens l’information pertinente
ayant trait à la mission, aux mandats, aux programmes et aux modes de fonctionnement du CALQ, l’entente permet
la tenue d’activités spécifiques de promotion, de concertation et de partenariat avec les acteurs régionaux, tel la
remise du Prix à la création artistique en Montérégie du Conseil des arts et des lettres du Québec.
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D É F E N D R E  L E S  I N T É R Ê T S  D E S  A R T S  E T  D E  L A  C U LT U R E

MOUVEMENT POUR LES ARTS ET LES LETTRES (MAL) 

Depuis juin 2003, le directeur général du CMCC est le représentant des conseils régionaux de la culture (CRC) au
MAL. Il assiste aux rencontres et participe aux discussions avec les associations nationales. 

TABLE DES CONSEILS RÉGIONAUX DE LA CULTURE

Le directeur général siège au comité CALQ-Table des CRC.  Il est le représentant des CRC au MAL et il est membre
du Comité de liaison.  

Cette année, deux dossiers faisaient l’objet de négociations avec le MCCCF : l’augmentation du budget de fonc-
tionnement des CRC en vertu de la nouvelle entente 2007-2010 et celle des enveloppes pour les postes de coor-
donnateurs à la formation continue. 

I N F O R M E R  E T  P R O M O U V O I R
PARTICIPER À LA PROMOTION DES ARTS ET DE LA CULTURE RÉGIONALE

WWW.CULTUREMONTEREGIE.QC.CA

Le site Internet du CMCC est visité, en moyenne, par 10 375 personnes par mois. Les pages les plus visitées sont
celles du secteur Formation et emploi, celle des Actualités et celle du Blogue. Bien sûr, les internautes consultent le
site Internet pour obtenir nos coordonnées, de même que des renseignements sur le Calendrier culturel ou encore
pour consulter l’agenda culturel en ligne.

CALENDRIER CULTUREL

En collaboration avec Tourisme Montérégie, le CMCC a poursuivi la production de son calendrier culturel dans un
format de 20 pages en quatre couleurs, sur papier glacé, et un tirage de 25 000 exemplaires à l’automne, à l’hiver
et au printemps ainsi que de 40 000 exemplaires à l’été. Près de 1000 activités culturelles se déroulant en Montérégie
y ont été diffusées. Une version électronique du calendrier se retrouve sur les sites Internet du CMCC et de Tourisme
Montérégie. 

PRIX RELÈVE

Le Prix Relève du CMCC, vise à favoriser le soutien à la carrière chez les artistes de 18 à 35 ans et à les appuyer dans
la poursuite d’une carrière artistique professionnelle. Il est accompagné d’une bourse de 1000 $. Ce prix vient
souligner la contribution importante des artistes en début de carrière.  Pour cette troisième édition, le Prix Relève du
CMCC a été remis à Kim Gaboury, alias aKido. 

PRIX À LA CRÉATION ARTISTIQUE DU CALQ

Le CMCC a collaboré à la remise du Prix à la création artistique en Montérégie du Conseil des arts et des lettres du
Québec, accompagné d’une bourse de 5000$. Pour cette 6e édition, le CMCC a choisi de réserver l’appel de candi-
datures aux artistes des arts de la scène. Yvan Gauthier, président et directeur général du CALQ, a remis le prix à la
lauréate de cette année, Marie-Andrée Ostiguy, pianiste et compositrice.

POUR DES SIÈCLES ET DES SIÈCLES! PLACE AU PATRIMOINE RELIGIEUX EN MONTÉRÉGIE

C’est à l’église Sainte-Famille de Boucherville, le 13 juin, que Claude Lafortune, porte-parole de l’événement, a
donné le coup d’envoi de la deuxième édition de « Pour des siècles et des siècles! Place au patrimoine religieux en
Montérégie »

Cette plateforme événementielle a réuni, pendant toute la  période estivale, une quarantaine d’églises de la région,
qui ont présenté autant d’activités culturelles afin de mettre en valeur le patrimoine religieux.

Grâce à la collaboration de Tourisme Montérégie, l’ensemble des activités s’est retrouvé dans une brochure en
couleurs diffusée à 40 000 exemplaires, également disponible en version électronique sur le site du CMCC. 
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A C C O M P A G N A T E U R  D U  D ƒ V E L O P P E M E N T  R ƒ G I O N A L   

Afin de centrer son action comme accompagnateur du dŽveloppement culturel rŽgional, le CMCC a maintenu des
liens avec plusieurs instances rŽgionales, dont le RŽseau Villes et villages dÕart et de patrimoine (VVAP); la Table des
offices de tourisme montŽrŽgiens; les commissions scolaires de la MontŽrŽgie; les municipalitŽs rŽgionales de comtŽ
de Lajemmerais et de Brome-Missisquoi; lÕƒcole nationale de la chanson de Granby; les rŽgisseurs culturels des villes;
Loisir et sport MontŽrŽgie; Tourisme MontŽrŽgie; le P™le universitaire de la MontŽrŽgie; la Ville de Longueuil; le
comitŽ de suivi du Corridor patrimonial du Richelieu; le Centre local dÕemploi (CLE) Longueuil-Est; le ComitŽ des
rŽgions du Conseil des mŽtiers dÕart du QuŽbec (CMAQ), le Conseil quŽbŽcois des ressources humaines en culture
(CQRHC), le ThŽ‰tre de la Dame de CÏur ainsi que Culture pour tous.

CRƒ LONGUEUIL

o Le CMCC est nommŽ Ç reprŽsentant culture È par la sous-commission culture.

o Gilles GrŽgoire est dŽlŽguŽ par la CRƒ et si•ge au CA du CMCC  ˆ titre de reprŽsentant territorial.

o Le CMCC est signataire de lÕentente spŽcifique sur le dŽveloppement de la culture CRƒ/MCCCF/Forum jeunesse
2007-2010.  Cette entente cible des actions de dŽveloppement visant le tourisme culturel, lÕamŽlioration des con-
ditions de pratique culturelle, la mise en place dÕactivitŽs de mŽdiation culturelle et lÕacc•s ˆ la formation pour
les jeunes de la rel•ve.  Ces actions ciblŽes sont soutenues par une enveloppe de 460 000 $ rŽpartie sur trois ans.
Le CMCC fait aussi partie du comitŽ de suivi de lÕentente et participera activement ˆ la rŽalisation des diffŽrents
volets.

o Le CMCC a jouŽ le r™le de facilitateur de lÕentente de partenariat CRƒ/CALQ 2007-2010 portant sur la consoli-
dation des organismes artistiques professionnels du territoire.  Cette entente repose sur des engagements con-
joints dont une enveloppe de 135 000 $ rŽpartie sur trois ans, pour soutenir la consolidation dÕorganismes artis-
tiques professionnels ciblŽs. 

CRƒ M ONTƒRƒGIE EST

o Le CMCC est nommŽ Ç reprŽsentant culture È ˆ la commission sociale.

o Guy Boulanger si•ge au CA de la CRƒ et est dŽlŽguŽ au CA du CMCC ˆ titre de reprŽsentant territorial. 

o ComitŽ restreint chargŽ de  lÕidentification des pistes dÕaction; 5 participants, Longueuil, 7 fŽvrier.

o Le CMCC a ŽtŽ mandatŽ par la CRƒ pour lÕŽlaboration de son plan stratŽgique de dŽveloppement Culture et
Patrimoine.  Le CMCC a consultŽ le milieu culturel afin de valider les orientations et les stratŽgies dÕintervention
proposŽes ainsi que dÕidentifier les pistes dÕaction ˆ favoriser.

o Le CMCC est signataire de lÕentente spŽcifique sur le dŽveloppement de la culture CRƒ/MCCCF/FJ 2007-2009.
Cette entente cible des actions de dŽveloppement visant le rapprochement des milieux Žducatifs, culturels et
municipaux; le dŽveloppement du tourisme culturel; et lÕamŽlioration des conditions de pratique culturelle.  Ces
actions ciblŽes sont soutenues par une enveloppe de 310 000 $ rŽpartie sur deux ans. Le CMCC fait aussi partie
du comitŽ de suivi de lÕentente et participera activement ˆ la rŽalisation des diffŽrents volets.

o Le CMCC a jouŽ le r™le de facilitateur de lÕentente de partenariat CRƒ/CALQ 2007-2010 portant sur la consoli-
dation des organismes artistiques professionnels du territoire.  Cette entente repose sur des engagements con-
joints dont une enveloppe de 90 000 $ rŽpartie sur trois ans, pour soutenir la consolidation dÕorganismes artis-
tiques professionnels ciblŽs. 

CRƒ VALLƒE-DU-HAUT-SAINT-LAURENT

o Commissaire observateur de la Commission Culture, Communications et Patrimoine (CCCP).

o Bertin Savard, prŽsident de la CCCP, si•ge au CA du CMCC ˆ titre de reprŽsentant territorial.

o Le CMCC a ŽtŽ mandatŽ par la CRƒ VHSL, pour coordonner lÕappel de projets pour le dŽveloppement de la cul-
ture de la CRƒ au printemps 2007. Vingt-trois projets ont ŽtŽ dŽposŽs.  De ce nombre, huit projets ont ŽtŽ
retenus, totalisant une aide financi•re de 100 000 $. 

o Le CMCC a ŽtŽ mandatŽ par la CRƒ pour lÕŽlaboration de son plan stratŽgique de dŽveloppement Culture,
Communications et Patrimoine, et la mise en place de la Commission Culture, Communications et Patrimoine
(CCCP). 



o Mandaté par la CRÉ pour la mise en place de la Commission Culture, Communications et Patrimoine (CCCP), le
CMCC a supporté la concertation territoriale en coordonnant le début des travaux de la CCCP.  

o Le CMCC a joué le rôle de facilitateur de l’entente spécifique sur le développement de la culture CRÉ /MCCCF
2007-2009.  Cette entente cible des actions visant la mise en place de mécanisme de concertation pour rassem-
bler autour d’une vision commune les forces vives du milieu.  Elle cible aussi la réalisation d’actions concertées
de portée régionale afin de décloisonner les divers secteurs et milieux, ainsi que l’amélioration des conditions
socio-économiques des artistes professionnels et de la relève du territoire.  Ces actions ciblées sont soutenues
par une enveloppe de 345 000 $ répartie sur deux ans.

o Le CMCC a joué le rôle de facilitateur de l’entente de partenariat CRÉ / CALQ 2007-2010 portant sur la consoli-
dation des organismes artistiques professionnels du territoire.  Cette entente repose sur des engagements con-
joints dont une enveloppe de 90 000 $ répartie sur trois ans, pour soutenir la consolidation d’organismes artis-
tiques professionnels ciblés. 

FORUMS JEUNESSE DE LA MONTÉRÉGIE

● Forum Jeunesse Montérégie Est 

À titre de signataire de l’entente administrative portant sur l’action jeunesse structurante en participation
citoyenne, le CMCC est membre du comité de gestion.  

● Forum Jeunesse Vallée-du-Haut-Saint-Laurent

À titre de signataire de l’entente administrative portant sur l’action jeunesse structurante en participation
citoyenne, le CMCC est membre du comité de gestion.  

● Forums jeunesse de Longueuil 

Le CMCC est membre du conseil d’administration du Forum jeunesse de Longueuil. Katy Fortin, coordonnatrice
à l’emploi et à la formation occupe le poste d’administratrice depuis octobre 2007.  

FORMATION ET EMPLOI

Le CMCC offre de la formation à ses membres et à toutes les personnes exerçant une activité professionnelle dans
le domaine de la culture et des communications. Il propose des formations adaptées aux besoins et aux demandes
des artistes, artisans et travailleurs culturels en provenance de tous les champs disciplinaires du secteur de la culture,
et ce, dans des formats personnalisés et à des coûts accessibles.  Les partenaires du programme de formation con-
tinue sont Emploi Québec Montérégie; le ministère de la Culture, des Communications et de la Condition féminine,
Direction régionale de la Montérégie; le Conseil des arts et des lettres du Québec et le Conseil québécois des
ressources humaines en culture

Au cours de l’année 2007-2008, le secteur Formation et emploi a offert 31 formations par lesquelles 371 artistes pro-
fessionnels et travailleurs culturels ont été formés.

Provenance  des participants Lieux de formation

CRÉ Montérégie Est 43 % 34 %

CRÉ Longueuil 22 % 39 %

CRÉ Vallée-du-Haut-Saint-Laurent 35 % 12 %

Montréal 15 %
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305 rue Sa int -Jean,  Longueui l  (Québec)  J4H 2X4

Téléphone :  450 651-0694  Télécopieur  :  450 651-6020

www.cul turemonteregie.qc.ca


